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Na podlagi 25. &lena ZDR — 1 (Uradni list RS, &t. 21/2013)
OBVESCAMO, DA OBJAVLJAMO PROSTO DELOVNO MESTO

»GRADBENI DELOVODJA I« (m/Z), dva (2) delavca. Delovno razmerje bo sklenjeno za nedoloéen &as, s

polnim delovnim €asom po uspesno opravljenim poskusnim delom. Prvi delovni dan se sporazumno dogovori

Z izbranim kandidatom.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta so:

- stopnja izobrazbe: V. ali IV.

- smer: gradbena

- naziv poklica: gradbeni tehnik, gradbeni delovodja, zidar

- delovne izkusdnje: Sest (6) mesecev ali dvanajst (12) mesecev

- delovni &as: encizmensko delo, moZnost razporeditve delovnega ¢asa

- obvezna znanja: organizacijske sposobnosti, vozniski izpit »B« kategorije

- odgovornost za delo: za pravilnost, doslednost in kakovost opravljenega dela

- osnove za delo: navodila nadrejenega

- napori pri delu: ob&asen fiziéni napor, umski napor, izpostavljenost stresnim situacijam in pritiskom

- zdravstvene zahteve: splo$na zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo na visini

- poskusno delo: Sest (6) mesecev

- osebnostne lastnosti: komunikacijska in organizacijska sposobnost, sposobnost obvladovanija konfliktnin
situacij, samostojnost, iniciativnost.

Opis dela:

- Vodenje in priprava gradbenih del na gradbiéu.

- Pravotasna zagotovitev ustreznih sredstev, materiala, strojev in naprav in drugo.

- Sodelovanje s podizvajalci in okoljem ter koordinacija del.

- Skrb za izvajanje del po terminskem planu.

- Postavitev in odstranitev gradbenega dvigala ter nadzor dela z njim.

- Skrb za racionalnost dela in kakovost opravljenih del.

- Sodelovanje z odgovornim vodjem del in drugimi.

- Skrb za vamo delo na objektih in upostevanje predpisov iz varstva pri delu.

- Vodenje ustrezne dokumentacije.

- Skrb za pravilno uporabo strojev, naprav in orodij ter tekoée vzdrZzevanje.

- Skrb za vamo delo in upostevanije predpisov o varstvu pri delu.

- Opravljanje drugih del v okviru zmozZnosti in usposobljenosti delavca, po doloébah splodnih aktov druzbe
in po zadolzZitvah nadrejenega delavca.

Na razpisano prosto delovno mesto se lahko prijavijo delavci, ki so Ze zaposleni v druZbi in imajo sklenjeno
delovno razmerje za dolocen &as ali delavci, ki so Ze zaposleni v druzbi z manj kot polnim delovnim &asom,
¢e izpolinjujejo pogoje za zasedbo delovnega mesta.

Na razpisano prosto delovho mesto se lahko prijavijo tudi drugi zaposleni in drugi zainteresirani kandidati, e
izpolnjujejo pogoje za razpisano delovno mesto. Vsi zainteresirani kandidati naj prijavo na prosto delovno
mesto obvezno skupaj s priloZzenimi dokazili o izpolnjevanju pogojev (fotokopija spridevala o konéanem
$olanju in pridobljenem nazivu, druga dokazila o pridobljenem zanju) oddajo osebno v tajnistvu druzbe, ali
posliejo po posti na naslov Komunala SeZana d. d., splodna—kadrovska sluZba, Bazoviska cesta 14, 6210
SeZana, do vkljuéno 15.06.2026.
Direktor
Andrej Prunk, dipl. ekon.
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